ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАДАНИЯ № 3
За 2017 год 

	
	
	Коды

	Наименование муниципального учреждения 

Муниципальное автономное учреждение «Дворец культуры им. 50-летия Октября»
	Форма по ОКУД
	0506001

	
	Дата
	

	Виды деятельности муниципального учреждения
Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры,

 домов народного творчества
Деятельность по организации конференций и выставок
	По сводному реестру
	07


	____________________________________________________________________________________
	По ОКВЭД
	90.04.3

	Вид муниципального учреждения          автономное учреждение
Периодичность ________ежеквартально __________________       

                    (указывается в соответствии с периодичностью                   

                            представления отчета об исполнении                      

                         муниципального задания, установленной                     

                                    в муниципальном задании)


	По ОКВЭД
	


Часть 2. Сведения о выполняемых работах 
Раздел 1
	1. Наименование работы  
Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества


	Уникальный номер 

по базовому (отраслевому) перечню
	07055000000000000009100

	
	
	

	2. Категории потребителей работы             в интересах общества
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:
	Уникаль-ный номер реестро-вой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 

(по справочникам)
	Показатель 

качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	Наимено-вание показателя
	Единица измерения по ОКЕИ
	2017 год

(очередной финансовый год)
	2018год

(1-й год планового периода)
	2019 год

(2-й год планового периода)

	
	________

(наимено-вание показателя)
	________

(наимено-вание показателя)
	________

(наимено-вание показателя)
	________

(наимено-вание показателя)
	________

(наимено-вание показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые возможные отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ____
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
	Уни-каль-ный номер реест-ровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 

(по справочникам)
	Показатель объема работы
	

	
	
	
	Наиме-нование показателя
	Единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) отклонение
	причина отклонения

	
	________

(наимено-вание показа-

теля)
	________

(наимено-вание показа-теля)
	________

(наимено-вание показа-теля)
	________

(наимено-вание показа-теля)
	________

(наимено-вание показателя)
	
	Наимено-вание
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	3270100013156470607025100000000000004103201
	
	
	
	
	
	Количество клубных формирований
	Ед.
	642
	66
	66
	5%
	  ---------------
	------------

	
	
	
	
	
	
	Число участников
	Чел.
	792
	1590
	1590
	5%
	----------------
	------------


Допустимые возможные отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) 5%.
Раздел 2

	1. Наименование работы

 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий 
	Уникальный номер 

по базовому (отраслевому) перечню
	07611010000000000007103

	
	
	

	2. Категории потребителей работы       юридические, физические лица 
        
	
	


3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 4:
	Уникаль-ный номер реестро-вой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы (по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 

(по справочникам)
	Показатель 

качества работы
	Значение показателя качества работы

	
	
	
	Наимено-вание показателя
	Единица измерения по ОКЕИ
	2017 год

(очередной финансовый год)
	2018год

(1-й год планового периода)
	2019 год

(2-й год планового периода)

	
	________

(наимено-вание показателя)
	________

(наимено-вание показателя)
	________

(наимено-вание показателя)
	________

(наимено-вание показателя)
	________

(наимено-вание показателя)
	
	наимено-вание
	код
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Допустимые возможные отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается выполненным (процентов) ____.
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
	Уни-каль-ный номер реест-ровой записи
	Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам)
	Показатель, характеризующий условия (формы) выполнения работы 

(по справочникам)
	Показатель объема работы
	

	
	
	
	Наиме-нование показателя
	Единица измерения по ОКЕИ
	утверждено в муниципальном задании на год
	исполнено на отчетную дату
	допустимое (возможное) отклонение
	отклонение, превышающее допустимое (возможное) отклонение
	причина отклонения

	
	________

(наимено-вание показа-

теля)
	________

(наимено-вание показа-теля)
	________

(наимено-вание показа-теля)
	________

(наимено-вание показа-теля)
	________

(наимено-вание показателя)
	
	Наимено-вание
	код
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	

	327010000131056470607061100200000000007103201
	Культурно-массовые мероприятия (иная деятельность, в результате которой сохраняются, создаются, распространяются и осваиваются культурные ценности)

	
	
	
	
	Количество участников мероприятия
	Чел.
	 792
	205655
	215456
	5%
	----------------

	-----------


	
	
	
	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	Ед.
	642
	660
	676
	5%
	----------------
	-----------

	
	
	
	
	
	
	Проведенные мероприятия
	Чел-дней
	540
	311
	319
	5%
	----------------
	-----------

	
	
	
	
	
	
	Количество проведенных мероприятий
	Часов
	356
	1980
	2028
	5%
	---------------
	-----------


Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании 
1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания 
	№ п/п
	Основание для прекращения
	Пункт, часть, статья и реквизиты нормативного правового акта

	1.
	Реорганизация, изменение типа или ликвидация учреждения
	Постановление администрации г.Кемерово

	2.
	Нарушение требований пожарной безопасности
	Ст.6, 12 Федерального закона о пожарной безопасности от 21.12.1994 № 69-Ф3

	3.
	Нарушение санитарных правил при эксплуатации общественных помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта
	Ст.24 Федерального закона о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения от 30.03.1999 № 52-Ф3

	4.
	При совершении  административных правонарушений в области оборота наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, в области противодействия легализации (отмыва-

нию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, в области порядка управления, в области общественного порядка и общественной безопасности, а так же в области градостроительной деятельности.
	Ст.3.12 Кодекса Российской Федерации 
об административных нарушениях

	5.
	Нарушение сроков предоставления финансовой и документальной отчетности, невыполнение требований, установленных настоящим муниципальным заданием, недостижение уровня показателей, характеризующих качество (или) объем оказываемых услуг, установленных в муниципальном задании, несоблюдение учреждением порядка оказания муниципальных услуг.
	Отчет о выполнении муниципального задания


2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания.
2.1 Учреждение представляет в Управление отчетность о выполнении задания по следующим направлениям:

2.1.1. Ежемесячно в установленные сроки:

1) Объем доходов Учреждения от приносящей доход деятельности, за текущий месяц и нарастающим итогом в сравнении с соответствующим периодом прошлого года (до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом).

2) Отчет и информационную записку об использовании субсидий на выполнение муниципального задания (до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом).

3) Анализ потребления коммунальных услуг в натуральном и денежном  выражении за отчетный месяц и нарастающим итогом  в сравнении с соответствующим периодом  прошлого года (до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом).

4) Информацию о целевом использовании бюджетных средств (Постановление администрации г. Кемерово от 09.06.2007. №75 «О порядке финансового обеспечения выполнения задания учредителя автономным учреждением» (до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом).

5) предоставление статистической отчетности по форме П-4 (до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом).

6) Предоставление статотчета «Сведения об инвестициях» П-2 (до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом).

2.1.2. Ежемесячно в срок до 28 числа отчетного месяца показатели мониторинга в рамках национального регионального проекта «Культура».

2.1.3. Ежеквартально в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом:

1) Оснащение Учреждения по источникам финансирования в натуральном и денежном выражении;

2) Среднемесячная заработная плата работника за счет всех источников финансирования, в целом по Учреждению и по категориям, руб./чел.

3) Численность работников Учреждения, в том числе по категориям, чел.

4) Реализация мероприятий по энергосбережению.

5) Статистическую отчетность по форме ЗП – культура.

6) Бухгалтерскую и иную отчетность в порядке, установленном законодательством.

6.2. Один раз в год:

1) бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.

2) отчет о результатах деятельности муниципального учреждения и об исполнении закрепленного за ним муниципального имущества, в соответствии с распоряжением администрации г. Кемерово от 16.12.2010 № 5761. 

3) До 10 января 2018  года Учреждение предоставляет в Управление государственную статистическую отчетность (форма №7-НК). 

2.2. Учреждение представляет в Управление отчетность об использовании представленной ему субсидии на выполнение задания по формам, являющимися приложениями к договору о субсидировании. Формы отчетов, графики сдачи отчетов, регламент организации работы с базой данных внешнего мониторинга утверждаются Управлением.

3. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Форма контроля
	Периодичность
	Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя

	1
	2
	3

	Плановый контроль
	В соответствии с графиком проведения проверок
	УКСиМП и другие контролирующие органы

	Оперативный контроль
	По приказу начальника управления
	УКСиМП и другие контролирующие органы

	Предоставление персональных отчетов руководителя учреждения
	По требованию
	УКСиМП и другие контролирующие органы

	Проведение выборочных проверок исполнения муниципального задания
	По необходимости
	УКСиМП и другие контролирующие органы

	Обращение физических и юридических лиц по вопросам нарушения законодательства
	По поступлению
	УКСиМП и другие контролирующие органы

	Предоставление информации в рамках мониторинга, деятельности муниципальных учреждений, подведомственных управлению УКСиМП
	ежемесячно
	УКСиМП и другие контролирующие органы


4. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания.

4.1. Периодичность представления отчетов об исполнении муниципального задания (ежеквартально).
4.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания ежеквартально до 20 числа следующего за отчетным периодом
4.3. Иные требования к отчетности об исполнении муниципального задания (для автономных учреждений). Ежегодные отчеты в соответствии с п.2.2 рассматриваются и утверждаются наблюдательным советом.
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания.
Допустимое (возможное) отклонение муниципального задания, в пределах которого оно считается выполненным – 5%.
